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VERBALE INSEDIAMENTO COMITATO DI VALUTAZIONE
Verbale n.1

Oggi mercoledi 23 marzo 2016 alle ore 19.00 si riunisce il comitato di valutazione dei Licei *
Tommaso campanella “.di Belvedere M.mo nell'ufficio di Presidenza.
Sono presenti: ‘

COMPONENTE . COGNOME NOME PRESENTI ASSENTI
PRESIDENTE ' DS Maria Grazia Cianciulli X
COMPONENTE USR DS Patrizia D'Amico X
GENITORE Santise Angelo X
DOCENTE Corcione Gabriella X
De Luca Silvana X
Gamba Giovanna X
ALUNNI Frandina Marco X
TOTALE

Il Dirigente Scolastico, rilevato il numero legale dichiara valida 'adunanza e aperta la seduta.

Si passa a discutere ['odg:

Punto 1 - Insediamento del Comitato di valutazione

Il D.S. dichiara insediato l'organo e ricorda ai componenti e responsabilita derivanti
dal’assunzicne del ruolo di componente del Comitato di valutazione come recita 'art 1 comma
127 “Il dirigente scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la valutazione dei
docenti, istituito ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297, come sostituito dai commi da 125 a 128, assegna annualmente al personale
docente una somma del fondo di cui al comma 125 sulla base di motivata valutazione”

Comma 129

Presso ogni istituzione scolastica ed educativa & istituito, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, il comitato per la valutazione dei docenti. 2. Il comitato ha durata di fre anni
scolastici, & presieduto dal dirigente scolastico ed & costituito dai seguenti componenti: a) tre
docenti dell'istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di
istituto; b) due rappresentanti dei genitori, per la scuola dellinfanzia e per il primo ciclo di
istruzione; un rappresentante degli studenti e un rappresentante dei genitori, per il secondo
ciclo di istruzione, scelti dal consiglio di istituto, ¢) un componente esterno individuato
dall'Ufficio scolastico regionale tra docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnici. 3. Il comitato
individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualitd dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dellinnovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

c) delle responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale.

4. |l comitato esprime altresi il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di
prova per il personale docente ed educativo. A tal fine il Comitato & composto dal dirigente
scolastico, che lo presiede, dai docenti di cui al comma 2, lettera a) ed & integrato dal docente a
cui sono affidate le funzioni di tutor. 5. Il comitato valuta il servizio di cui all'articolo 448 su




richiesta dell'interessato, previa relazione del dirigente scolastico; nel caso di valutazione del
servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa l'interessato e il
consiglio di istituto provvede all'individuazione di un sostituto. Il comitato esercita altresi le
competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all'articolo 501».

Viene individuato quale segretario verbalizzante il prof. Giovanna Gamba

Punto 2 - Consegna al Presidente della “dichiarazione di non incompatibilita”

Il D.S. raccoglie da tutti i membri la dichiarazione personale, resa ai sensi della vigente
normativa, che non esistono cause di incompatibilita all'esercizio della funzione di membro del
comitato. Tali dichiarazioni verrannc conservate agli atti della scuola.

Punto 3 — Modalita di lavoro e comunicazione

Il D.S. invita i componenti a determinarsi circa i tempi € i modi di convocazione e di lavoro. |l
Comitato decide all'unanimita di riunirsi su convocazione effettuata via mail ai seguenti indirizzi
di posta elettronica:

giovannagamba@uvirgilio.it, silvana.deluca3@istruzione.it, corcionegabrislla@gmail.com,
angelosantise@gmail.com, patrizia.damico3@istruzione.it

Si decide di convocare la nuova seduta contestualmente alla chiusura della seduta precedente,
quando necessario.

Punto 4 — Proposte di criteri di valorizzazione del merito dei docenti.

Il D.S. invita i membri a presentare le proprie proposte rientranti nell’ambito del quadro di
riferimento definito dalla stessa L.107/2015.

A seguito di un intenso confronto interno all’organo, il presidente chiede ai convenuti di
socializzare le proposte di criteri di valutazione, scambiarsi i materiali di approfondimento e
aggiornare la seduta ad una successivo incontro per poter definire una scheda di valutazione.
Verificata 'unanimita d’intenti in tal senso, si conviene di convocare la seconda riunione del
comitato nella seconda settimana d’aprile.

Letto approvato e sottoscritto il presente verbale la seduta & tolta alle ore 19.30

Il s¢gretario verb
Y O\T AP

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Presidente del Comitato-di Valutazione
Prof.ssa CIANCIULLI




